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11l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

En resolucion de Alcaldia nimero 17, de 17 de febrero de 2015, se aprobaron las
bases por las que se regira el proceso de contratacién de un Técnico/a de Euskera en el
enclave de Condado de Trevifio, del tenor literal siguiente:

«En vista de la necesidad surgida para cubrir la plaza vacante de la plantilla municipal
se precisa llevar a cabo la contratacion de un Técnico de Euskera, en régimen de personal
laboral temporal.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases del Régimen Local:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONTRATACION
DE UN TECNICO/A DE EUSKERA QUE LLEVE A CABO LA PROMOCION DEL USO
DEL EUSKERA EN EL ENCLAVE DE CONDADO DE TREVINO

1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de un Técnico/a de Euskera para llevar
a cabo actividades de promocién del uso del euskera en el enclave de Condado de Trevifio,
de acuerdo con las clausulas que regulan el convenio aprobado y ratificado por los dos
Ayuntamientos.

El Técnico de Euskera que se contrate al efecto, serd a media jornada entre los dos
municipios interesados en la contratacién, con un coste total anual de 22.500,00 euros.

2. — Procedimiento de seleccidn.

El proceso de seleccién se realizara previa oportuna publicidad de la convocatoria
en el tablén de anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, atendiendo a los siguientes
extremos:

Valoracion curriculum: 8 puntos maximo.

1. Por trabajo acreditado en Administraciones Publicas de las mismas
caracteristicas que la del objeto de contratacion: Por cada mes de trabajo 0,1 puntos hasta
un maximo de 5 puntos. Para el computo se sumaré el total de dias de trabajo y se dividira
entre 30 multiplicandose el resultado sin decimales obtenido, por 0,1 puntos.

2. Licenciatura en filologia vasca: 2 puntos.

3. Master o cursos de posgrado en materias relacionadas con el trabajo a
desempeiiar: 0,5 puntos por cada uno hasta un maximo de 1 punto.

Entrevista personal en la que se valorara el conocimiento del trabajo a desempefiar,
la comarca en la que se va a trabajar, conocimiento de la realidad sociolingiiistica del
municipio, objetivos a conseguir, etc. hasta un maximo de 5 puntos. Se convocara a la
entrevista a los seis primeros candidatos de acuerdo con la valoracién de curriculum.
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3. - Funciones.

El personal Técnico de Euskera contratado tendra como funcion principal realizar las
tareas que se deriven del convenio regulador entre los Ayuntamientos de Condado de
Treviiio y La Puebla de Arganzén, repartiendo sus tareas entre los dos municipios.

Ademas, deberd llevar adelante las acciones previstas en la promocién del uso del
Euskera en el enclave de Condado de Trevifio, y cualesquiera otras que supongan un
impulso al uso del Euskera en el enclave y le sean encomendadas por los Alcaldes-
Presidentes de los municipios. Todo ello dentro de los limites presupuestarios que para
dichos fines tienen establecidos los Ayuntamientos afectados.

Entre otras acciones, deberd, encargarse de coordinar con las asociaciones que
trabajan a favor del euskera de la comarca, aquellas actividades que dichas asociaciones
organicen, si fuera requerido para ello.

Ademas de lo dispuesto en los parrafos anteriores, colaborara en el desarrollo de las
actividades y programas dirigidos a promocionar y dinamizar el uso del euskera en los
Ayuntamientos afectados.

4. — Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir con anterioridad al cierre del plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, o
ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por el estado espariol, le sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los nacionales de los estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes
y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de
derecho, sean éstos menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones correspondientes, sin perjuicio de la aplicacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvélidos.

d) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicién, del titulo
oficial y homologado. En el caso de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. Los extranjeros deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

f) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las presentes Bases.
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5. - Requisitos especificos.
= Titulacion minima de diplomatura.
— Tener acreditado el perfil lingliistico 3 de Euskera del IVAP o titulo equivalente,

- Tener conocimientos de informatica a nivel de usuario sobre programas de Office,
Internet, correo electrénico...

— Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo (dado que no existe transporte
publico a los centros de trabajo que coincida con los horarios de la jornada habitual).

6. — Presentacién de solicitudes.

Con la finalidad de simplificar el procedimiento y facilitar a las personas interesadas
su inscripcidn, la documentacion se debera presentar de la siguiente manera.

Primero: Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales desde
la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
de acuerdo con el modelo que consta en el Anexo | de las presentes Bases, en el
Registro General de los Ayuntamientos de Condado de Trevifio, en horario de 10:00 a
14:00 horas, asf como por cualquier registro de los regulados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, adjuntando:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente de
identificacion.

b) Curriculum vitae del aspirante en bilinglie (castellano y euskera).

Segundo: Las personas candidatas a las que se seleccione para realizar la entrevista
deberan aportar al acto la documentacion acreditativa de cuantos aspectos figuren en el
curriculum y que sean Utiles a efectos de la contratacion pretendida.

7. — Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Técnico que designe el Departamento de Euskera, Cultura y Deportes
de la Diputacién Foral de Alava.

Vocales:

Técnico nombrado por el Departamento de Euskera, Cultura y Deportes de la
Diputacién Foral de Alava.

Secretaria del Ayuntamiento de La Puebla de Arganzén.
Técnico de Euskera de la Cuadrilla de Afana.
Secretario: Secretaria del Ayuntamiento de Condado de Trevifio.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de tres de sus
miembros. Todos ellos tendran voz y voto (exceptuando la Secretaria del Tribunal, que
tendra voz pero no voto), y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.
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8. — Propuesta del Tribunal,

El Tribunal elevara el expediente del procedimiento, junto con la resolucién adoptada
sobre el candidato idéneo, al érgano competente para la contratacion.

9. = Desarrollo de los trabajos.

9.1. El horario habitual de trabajo serd de lunes a viernes, y en el resto de
condiciones laborales, sera de aplicacion el convenio de personal vigente. Sin perjuicio
de ello, si el desempefio de sus funciones requiriera modificar este horario para ejecutar
actividades, acudir a reuniones o cualquier otro motivo dicha modificacién sera decretada
por los Alcaldes-Presidentes, compensandose dichas horas con jornadas de descanso
sin que sufra por ello quebranto el servicio.

9.2. Lugar de trabajo. El lugar de trabajo sera el que determinen los Ayuntamientos
contratantes.
10. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases.

ANEXO |
DECLARACION JURADA
Enterado/a de la convocatoria realizada por Ayuntamiento de Condado de
Trevifio para la contrataciéon de una persona que lleve a cabo la

promocion del uso del Euskera en la comarca.
Declaro:

Bajo juramento que cumplo con todas y cada una de las condiciones relacionadas
en las bases de la convocatoria.

Declarante:

Nombre v apelldOS: .o srivusvvswinsvismsmiss s i s TS SR T T
BNl coesssimssanssnems s annsvesas N2 de t8lSION0 s s s mnsmss i s
DOMCHIO: sxvunsnsssssmmamnes i s des i o oum Gides i Sus s v oS a e e o S R S SR T s S T
Localldad: ssusassmammsmmmens i s s e s P T e R re
Lugar y fecha

Fdo.

Resuelvo:

Primero. — Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
contratacion de Técnico/a de Euskera en régimen de personal laboral temporal, en los
términos que figuran en el expediente.
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Segundo. — Publicar el texto integro de las Bases reguladoras del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de ambos Ayuntamientos.

Tercero. — Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que se celebre, a los efectos de
su ratificacion».

Contra las presentes Bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Condado de
Treviiio, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992. de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Gontencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En Condado de Treviiio, a 17 de febrero de 2015.

El Alcalde,
Ignacio Portilla Moraza
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